
  

中核碳资产 2024 年社会招聘和校园招聘岗位任职及职责要求 

序

号 
部门 

需求岗

位 

岗位

属性 

岗

位

人

数 

任职资格要求 岗位职责 工作地点 

学历要求 专业要求 
年龄 

要求 
资历和职称要求 其他任职条件   

1 

创新

发展

部 

社招：

市场开

拓岗 

业务

岗位 
1 

硕士研究

生及以上 

能源类、环境

类等理工科

类，以及金融

类、国际商务

类等相关专业 

35 周

岁及

以下 

1.博士研究生学历，3年及以上工作经

验；  

2.硕士研究生学历，5年及以上工作经

验； 

3.具有碳资产、节能环保等领域工作经验

者优先。 

1.熟悉国内外碳交易市场等相关政策； 

2.具有较强的沟通能力、团队合作精神、快速学习能力、

开拓创新能力，较强的信息搜集和文字组织能力； 

3.具备碳资产管理、CPA、CFA、法律职业资格或相关资格

证书者优先； 

4.熟悉核工业科技与产业者优先； 

5.英语可作为工作语言者优先； 

6.同等条件下，中共党员优先； 

7.能够接受出差。 

1.负责开展碳资产开发、核算、交易与管理等相关

业务； 

2.负责业务拓展、调研客户需求、制定项目方案、

交付工作成果等工作； 

3.负责编制碳资产相关业务制度； 

4.完成领导交办的其他工作。 

北京 

2 

综合

管理

部 

社招：

风险管

理岗 

管理

岗位 
1 

硕士研究

生及以上 

法律类、金融

类、能源类等

相关专业 

35 周

岁及

以下 

1.博士研究生学历，3年及以上工作经

验； 

2.硕士研究生学历，5年及以上工作经

验； 

3.具备法律职业资格和法律事务工作经

验。 

 

1.熟悉公司法、合同法、经济法等企业运行相关的法律法

规； 

2.具备法律合规、风险管理、法律咨询等相关工作经验； 

3.具有良好的语言表达和文字组织能力，较强的团队协作

精神、快速学习能力和适应挑战能力； 

4.熟悉核工业文化及产业者优先； 

5.英语可作为工作语言者优先； 

6.同等条件下，中共党员优先。 

1.负责公司法律事务工作，起草、审查、修改公司

各类合同及其他各类法律文件； 

2.组织开展公司相关业务的法律咨询、法律合规、

风险管控； 

3.负责组织编制公司法律合规、风险管控相关制

度； 

4.负责开展公司法治央企相关工作； 

5.完成领导交办的其他工作。 

北京 

3 

创新

发展

部 

校招： 

碳资产

业务岗 

业务

岗位 
1 

硕士研究

生及以上 

能源类、环境

类等理工科

类，以及金融

类、国际商务

类等相关专业 

- - 

1.擅长行业研究、政策研究等工作； 

2.具有较强的沟通能力、团队合作精神、快速学习能力、

开拓创新能力，较强的信息搜集和文字组织能力； 

3.具有碳资产、节能环保等领域项目经验者优先； 

4.具备碳资产管理、CPA、CFA、法律职业资格或相关资格

证书者优先； 

5.英语可作为工作语言者优先； 

6.同等条件下，中共党员优先； 

7.能够接受出差。 

1.负责协助开展碳资产开发、核算、交易与管理等

相关业务； 

2.负责协助业务拓展、调研客户需求、制定项目方

案、交付工作成果等工作； 

3.负责编制碳资产相关业务制度； 

4.完成领导交办的其他工作。 

北京 

4 

绿色

技术

开发

部 

校招：

技术经

纪岗 

业务

岗位 
1 

硕士研究

生及以上 

能源类、环境

类等理工科

类，以及金融

类、国际商务

类等相关专业 

- - 

1.擅长行业研究、政策研究等工作； 

2.具有较强的沟通能力、团队合作精神、快速学习能力、

开拓创新能力，较强的信息搜集和文字组织能力； 

3.具有科技成果孵化与转化项目经验者优先； 

4.具备碳资产管理、CPA、CFA、法律职业资格或相关资格

证书者优先； 

5.英语可作为工作语言者优先； 

6.同等条件下，中共党员优先； 

7.能够接受出差。 

1.负责跟踪挖掘国内外碳技术最新研究成果； 

2.负责协助开展碳技术信息咨询、碳技术交易经

纪、碳技术孵化转化咨询等业务； 

3.负责协助编制碳技术相关业务制度； 

4.完成领导交办的其他工作。 

北京 

注：1.社会招聘的学历、任职时间、从业经验时间、年龄按报名截止日计算。2.校园招聘应届生为 2024 年应届高校毕业生及 2023 年未就业高校毕业生（毕业时间不早于 2023 年 6 月）。 


